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TRAUERFALL

GEMEINDEARZT 
Unser Gemeindearzt Dr. Michael 
Hohl ist am Sonntag, den 26. Juli 
2020, von uns gegangen. Auf die-
sem Wege möchte ich mich für sei-
ne Tätigkeit als Gemeindearzt und 
auch als Gemeinderat bedanken.

Ich spreche für alle Gemeindebür-
ger mein aufrichtiges Beileid der 
Familie aus.

Weiters darf ich darüber informie-
ren, dass bereits mit der Ärztekam-
mer und mit der österreichischen 
Gesundheitskasse Kontakt aufge-
nommen wurde, um nach dem tra-
gischen Tod unseres Gemeindearz-
tes wiederum die freigewordene 
Stelle so rasch als möglich nachbe-
setzen zu können. 

Es wurde seitens der beiden Or-
ganisationen eine sofortige Aus-
schreibung eines Gemeindearztes 
für Langenstein zugesichert. 

Um die aktuelle Situation zu über-
brücken, wird die ÖGK alle um-
liegenden Ärzte anschreiben, die 
ehemaligen Patientinnen und Pa-
tienten unseres verstorbenen Ge-
meindearztes zu übernehmen. 

Sobald wir neue Erkenntnisse dies-
bezüglich bekommen, werden wir 
Sie informieren.

Ihr Bürgermeister, Christian Aufrei-
ter

STELLENAUS-
SCHREIBUNGEN
Gemäß den Bestimmungen des 
OÖ. Gemeindedienstrechts- und 
Gehaltsgesetzes 2002 (OÖ. GDG 
2002) idgF. werden von der Gemein-
de Langenstein folgende Dienst-
posten öffentlich ausgeschrieben:

Qualifizierte/r Buchhalter/in in der 
Finanzabteilung

Wir bieten:

- Einen unbefristeten Arbeitsplatz 
als Vertragsbedienstete(r). 

- Vollbeschäftigung mit 40 Wo-
chenstunden.

- Entlohnung nach der Gehalts-
gruppe GD 17.5 des OÖ. GDG 2002.

- Beginn des Dienstverhältnisses 
mit 01.10.2020.

- Einstiegsgehalt GD 17/1: Brutto-
verdienst € 2.315,10; das endgülti-
ge Einstiegsgehalt wird nach Vorla-
ge der Vordienstzeiten errechnet!

- Gleitzeit von Montag bis Freitag.

- Gute Verkehrsanbindung.

- Parkplatz.

Ihr Aufgabenbereich (Hauptberei-
che):

- Haushalts-, Steuer- und Vermö-
gensbuchhaltung.

- Steuern-, Gebühren- und Abga-
benvorschreibungen.

- Mahnwesen.

- Miet- und Betriebskostenabrech-
nungen.

- Mitwirkung in der Lohn- und Ge-
haltsverrechnung.

- Versicherungen der Gemeinde.

- Rechnungslegungen.

- Ausschussbetreuung.

Allgemeine Aufnahmevorausset-
zungen:

- Die österreichische Staatsbürger-
schaft; diese Voraussetzung wird 
auch durch die Staatsangehörig-
keit eines Landes erfüllt, dessen 
Angehörige Österreich auf Grund 
eines Abkommens (EWR bzw. EU) 
die selben Rechte für den Berufszu-
gang zu gewähren hat wie Inlände-
rinnen/Inländern.

- Volle Handlungsfähigkeit.

- Einwandfreies Vorleben.

- Persönliche, insbesondere ge-

sundheitliche und fachliche Eig-
nung für die Erfüllung der Auf-
gaben, die mit der vorgesehenen 
Verwendung verbunden sind.

- Mindestalter von 18 Jahren.

Besondere unbedingte zu erfüllen-
de Aufnahmevoraussetzungen:

- Abgeschlossene kaufmänni-
sche Berufsausbildung (Lehre Ver-
waltungsassistent/in, Bürokauf-
mann/-frau, Buchhalter/in oder 
höhere Schule für kaufmännische 
Berufe).

- Sehr gute EDV-Kenntnisse 
(MS-Office), aufgeschlossen ge-
genüber neuen Medien.

- Gute Ausdrucksform in Wort und 
Schrift, sehr gute Deutsch- und 
Rechtschreibkenntnisse.

- Bereitschaft zur Teamarbeit und 
Leistung von Mehrstunden.

- Eigenständiger und routinierter 
Arbeitsstil, Organisationsfähigkeit. 

- Bereitschaft zur Aus- und Weiter-
bildung.

Erwünschte Aufnahmevorausset-
zungen:

- Erfahrung im öffentlichen Dienst 
(Landes- oder Gemeindedienst) 
von Vorteil.

- Bereits abgelegte Dienstprüfung 
im Verwaltungsfachdienst.

- Erfahrung mit gemeindespezi-
fischen EDV-Anwendungen; ein-
schlägige Berufserfahrung im 
Buchhaltungsbereich von Gemein-
den.

- Abgeleisteter Präsenz- oder Zivil-
dienst bei männlichen Bewerbern.

- Führerschein der Fahrzeugklasse 
„B“.

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt nach 
den gesetzlichen Bestimmungen. 
Die Gemeinde behält sich das 
Recht vor, Vorstellungs- bzw. Kon-
taktgespräche (diese finden An-
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fang September unter Einhaltung 
der Covid-19 Hygienemaßnahmen 
statt) zu führen. Die im Zusammen-
hang mit der Bewerbung, eventu-
ellen Vorstellungsgesprächen und 
die aus dem Auswahlverfahren an-
fallenden Kosten werden nicht er-
setzt. Eine Vorauswahl ist aus ver-
waltungsökonomischen Gründen 
möglich.

Karenzurlaubsvertretung in der All-
gemeinen Verwaltung - Bürgerser-
vice

Wir bieten:

- Einen auf die Karenzurlaubszeit 
(voraussichtlich 2 Jahre) befristeten 
Arbeitsplatz als Vertragsbedienste-
te(r). 

- Vollzeitbeschäftigung mit 40 Wo-
chenstunden.

- Entlohnung nach der Gehalts-
gruppe GD 18.5 des OÖ. GDG 2002.

- Beginn des Dienstverhältnisses 
mit 01.10.2020 (Einschulung bis 
01.12.2020).

- Einstiegsgehalt GD 18/1: Brutto-
verdienst € 2.210,40; das endgülti-
ges Einstiegsgehalt wird nach Vor-
lage der Vordienstzeiten errechnet!

- Gleitzeit von Montag bis Freitag.

- Gute Verkehrsanbindung.

- Parkplatz.

Ihr Aufgabenbereich:

- Schriftführer/in bei Sitzungen des 
Ausschusses für Schul-, Kinder-
garten-, Sport- und Kulturangele-
genheiten, Sitzungsvorbereitung, 
Protokollführung, Umsetzung der 
Beschlüsse.

- Schul-, Kindergarten-, Sport- und 
Kulturangelegenheiten.

- Erstellung des Veranstaltungska-
lenders und des Ferienpasses.

- Kassenführung der Gemeinde.

- Erstellung des Bürgermeister-
briefes.

- Bürgerservice (Anlaufstelle für 
Reisepass, Strafregisterbescheini-
gungen, Fundamt, Unterstützung 
bei diversen Antragsstellungen und 
Förderungen, allgemeine Auskünf-
te, Meldeamt,….).

- Vertretungstätigkeiten (Urlaub- 
und Krankenstand) in der Allgemei-
nen Verwaltung.

Allgemeine Aufnahmevorausset-
zungen:

- Die österreichische Staatsbürger-
schaft; diese Voraussetzung wird 
auch durch die Staatsangehörig-
keit eines Landes erfüllt, dessen 
Angehörige Österreich auf Grund 
eines Abkommens (EWR bzw. EU) 
die selben Rechte für den Berufszu-
gang zu gewähren hat wie Inlände-
rinnen/Inländern.

- Volle Handlungsfähigkeit.

- Einwandfreies Vorleben.

- Persönliche, insbesondere ge-
sundheitliche und fachliche Eig-
nung für die Erfüllung der Auf-
gaben, die mit der vorgesehenen 
Verwendung verbunden sind.

- Mindestalter von 18 Jahren.

Besondere unbedingte zu erfüllen-
de Aufnahmevoraussetzungen:

- Abgeschlossene kaufmänni-
sche Berufsausbildung (Lehre Ver-
waltungsassistent/in, Bürokauf-
mann/-frau oder höhere Schule für 
kaufmännische Berufe).

- Sehr gute EDV-Kenntnisse 
(MS-Office), Aufgeschlossenheit 
gegenüber neuen Medien.

- Gute Ausdrucksform in Wort und 
Schrift, sehr gute Deutsch- und 
Rechtschreibkenntnisse.

- Bereitschaft zur Teamarbeit und 
Leistung von Mehrstunden.

- Eigenständiger und routinierter 
Arbeitsstil, Organisationsfähigkeit. 

- Bereitschaft zur Aus- und Weiter-
bildung.

Erwünschte Aufnahmevorausset-
zungen:

- Erfahrung im öffentlichen Dienst 
(Landes- oder Gemeindedienst) 
von Vorteil.

- Abgeleisteter Präsenz- oder Zivil-
dienst bei männlichen Bewerbern.

- Führerschein der Fahrzeugklasse 
„B“.

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt nach 
den gesetzlichen Bestimmungen. 
Die Gemeinde behält sich das Recht 
vor, Vorstellungs- bzw. Kontaktge-
spräche (diese finden Anfang Sep-
tember unter Einhaltung der Co-
vid-19 Hygienemaßnahmen statt) 
zu führen. Die im Zusammenhang 
mit der Bewerbung, eventuellen 
Vorstellungsgesprächen und die 
aus dem Auswahlverfahren anfal-
lenden Kosten werden nicht er-
setzt. Eine Vorauswahl ist aus ver-
waltungsökonomischen Gründen 
möglich.

Schriftliche Bewerbungen müssen 
bis spätestens 31.08.2020, unter 
Anlage eines Lebenslaufes, einem 
aktuellen Passfoto (bitte am Be-
werbungsschreiben anbringen), 
einer Kopie des letzten Schulab-
schlusszeugnisses, des Lehrab-
schlussnachweises, des Staats-
bürgerschaftsnachweises, der 
Geburtsurkunde und des Führer-
scheins, beim Gemeindeamt Lan-
genstein eingebracht werden.

Auf das Dienstverhältnis sind die 
Bestimmungen des OÖ. Gemein-
dedienstrechts- und Gehaltsgesetz 
2002 idgF. anzuwenden!

Ansprechperson:

Amtsleiter Christian Schröder, Tel.: 
07237 2370-77, Email: schroeder@
langenstein.ooe.gv.at
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STANDESFÄLLE 
Zeitraum von 19. Juni 2020 bis 03. August 2020.

GEBURTEN
Wir gratulieren folgenden Eltern:

• Patricia Froschauer zum Sohn Mario

• Sabrina Wimmer und Harald Hochstöger zur Tochter 
Sophie

GRATULATION ZUM GEBURTSTAG

• Olga Piessenberger (85)

• Josef Raffezeder (85)

WIR BEDAUERN DEN  TODESFÄLL  VON

• Karoline Hölzel, im 58 Lj.

• Gemeindearzt MR Dr. Michael Hohl, im 62 Lj.

GRATULATION ZUR GOLDENEN HOCHZEIT

• Irmgard Maria und Josef Pfeiffer 

FSME IMPFUNG
Die für heuer im März/April 2020 
geplanten Zeckenschutzimpfungen 
mussten leider aufgrund der CO-
VID-19 Pandemie abgesagt werden. 
Eine Nachholung ist im heurigen 
Jahr leider nicht mehr möglich. Sie 
werden um Verständnis gebeten. 

Es wird jedoch diese FSME-Imp-
fungen unmittelbar zu Beginn des 
Jahres 2021 (Ende Jänner/Februar 
2021) nachgeholt. 

In dringenden Fällen werden Sie ge-
beten, sich an Ihren Hausarzt/Hau-
särztin bzw. an andere niedergelas-
sene Ärzte/Ärztinnen zu wenden. 

FREIE  
WOHNUNGEN
Hauptstraße 78a/7, 2. OG, 75,91 m², 
Vergabe: ab sofort

Hauptstraße 78d/49, 3. OG, 
90,38 m², Vergabe: ab sofort

Hauptstraße 80a/28, 1. OG, 
83,09 m², Vergabe: ab sofort

Hauptstraße 78d/43, 2. OG, 
67,40 m², Vergabe: ab sofort

Hauptstraße 78c/2, EG, 61,82  m², 
Vergabe: ab sofort

Hauptstraße 78d/19, 1. OG, 
79,56 m², Vergabe: ab 01.10.2020

Hauptstraße 75/12, 2.OG, 78,35 m², 
Vergabe: ab 01.10.2020

FEUERLÖSCHER- 
ÜBERPRÜFUNG 
Damit ein Feuerlöscher im Ernstfall 
garantiert einsatzbereit ist, ist eine 
regelmäßige Überprüfung nicht nur 
sinnvoll, sondern in Österreich auch 
alle zwei Jahre gesetzlich vorge-
schrieben. Aus diesem Grund lädt 
die Freiwillige Feuerwehr Langen-
stein zur Feuerlöscherüberprüfung 
am Samstag, 24. Oktober 2020, von 
09:00 bis 13:00 Uhr, beim Feuer-
wehrzeughaus ein.  Es besteht auch 
die Möglichkeit einen Feuerlöscher 
vor Ort zu erwerben. 
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NEUES FEUERWEHRAUTO 

 

 
Freiwillige Feuerwehr Langenstein | 03.08.2020 | Victor Vogelsang 

Feuerwehr Langenstein noch schlagkräftiger dank 
modernem Tanklöschfahrzeug mit 4000 Liter 
Löschwasser an Bord. 
Die Feuerwehr Langenstein ist für Einsätze aller Art noch besser gerüstet als 
bisher. Das neue Einsatzfahrzeug, das Ende Juni offiziell der Feuerwehr 
übergeben wurde, erhöht die Schlagkraft deutlich. Da das alte 
Tanklöschfahrzeug (TLFA 2000) knapp 30 Jahre auf dem Buckel hat, wurde 
bereits 2015 der Beschluss gefasst, ein neues Tanklöschfahrzeug anzukaufen.  

Viele Stunden wurden von unserem Gerätewart Stefan Dalpiaz und seinem Team in die 
Planung investiert. Es entstand ein Konzept für ein individuelles und einzigartiges 
Löschfahrzeug, welches genau den topografischen Anforderungen unseres 
Gemeindegebietes entspricht. Das Fahrzeug wurde Ende Juni von der Firma Rosenbauer 
ausgeliefert. Die eigentlich für heuer geplante Fahrzeugsegnung findet gemeinsam mit dem 
Abschnitts-Feuerwehrbewerb im Juli 2021 statt. 

Mit dem TLF-A 4000 (Tanklöschfahrzeug mit Allrad und 4000l Löschwasserbehälter) verfügt 
die Feuerwehr Langenstein über die Möglichkeit, Brände in der Erstphase rasch und autark zu 
bekämpfen. Innerhalb weniger Minuten kann Wasser über verschiedenste Wege - je nach Art 
des Brandes - gezielt auf den Brandherd abgegeben werden. Die für einen Brandeinsatz 
ebenfalls oft notwendigen Zusatzgeräte wie Hochleistungslüfter, unterschiedlichste 
Strahlrohre, eine Straßen-Waschanlage oder Schaummittel stehen natürlich genauso wie drei 
Atemschutzgeräte jederzeit im neuen Fahrzeug bereit. 

In den vergangenen Wochen wurden intensive Schulungen der Mitglieder am neuen 
Tanklöschfahrzeug durchgeführt, um für zukünftige Einsätze gerüstet zu sein. 

Eine Detailvorstellung und viele weitere Bilder, finden Sie im „FF-Magazin 2020“. Dieses 
wird im November an alle Haushalte in der Gemeinde von uns zugestellt. 
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KONTAKT GEMEINDEAMT 
Hauptstraße 71, 4222 Langenstein 

 07237 23 70,  07237 23 70-85

 gemeinde@langenstein.ooe.gv.at

 www.langenstein.at
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